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«Mitter diskriminiert -
etwas muss sich andern»

MGR

ZURICH Viele Miitter finden nach der Geburt
keinen passenden Teilzeitjob. Eine Unter-
suchung von Ecoplan aus dem Jahr 2023
bestitigt das. Dazu kommt: Die neuesten
Zahlen vom Bundesamt fiir Statistik zei-
gen, dass Frauen mit Kindern in der
Schweiz am schlechtesten verdienen. Dem-

nach erhalten sie im Schnitt 21 Prozent

weniger Lohn als Manner mit Kindern.

Fiir Miitter gebe es tatsachlich beson-

dere Hiirden, wenn sie einen Job suchen,
bestatigt Arbeitsmarktexperte Rafael Lali-
ve von der Uni Lausanne. «Viele wollen fiir
ihre Kinder da sein.» Diese Belastung be-
werteten Firmen oft negativ. Laut Lalive
gibt es zudem trotz Fachkraftemangel ver-
gleichsweise wenige Teilzeitstellen. Das
fiihre letztlich dazu, dass viele Miitter sich
unter Wert verkauften. «Trotz Qualifika-
tion nehmen sie Stellen auf einem tieferen
Niveau an, nur um arbeiten zu konnen.»
Darum sei die sogenannte Childpenalty in
der Schweiz hoch: «Frauen in der Schweiz

verdienen nach der Geburt bis zu 60 Pro-

zent weniger als vorher - und holen das

meist ein Leben lang nicht mehr auf.»
Die Soziologin Katja Rost von der Uni
Ziirich betont ebenfalls, dass der Stellen-
markt derzeit schwierig sei, «egal, ob Mut-
ter oder nicht». Ob Mamis im Arbeitsmarkt
tatsichlich diskriminiert wiirden, sei fiir
sie deshalb schwer zu beurteilen. Sie rat
Frauen deshalb, nach der Geburt nicht
vorschnell zu kiindigen. «Wenn das friihe-
re Pensum nicht mehr passt, ist es einfa-
cher, intern nach einer Losung oder extern
nach einer neuen Stelle zu suchen. Wer
hingegen aus der Arbeitslosigkeit ein Teil-
zeitpensum sucht, hat es deutlich schwe-
rer.» Fiir Lalive ist hier klar: Eigentlich
miisste sich dringend etwas &ndern.

Soziologin Katja Rost. sabinaBobst

Arbeitsmarktexperte Rafael Lalive. privat
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