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Mot de la Direction

En 2023, LIVES est entré dans l’ère 
post-PRN. Après 12 ans d’existence 
comme pôle de recherche national 
financé par le Fonds national suisse, 
LIVES a été pleinement intégré 
à ses deux universités hôtes de 
Lausanne et Genève. A l’Université 
de Lausanne, les activités de LIVES 
sont organisées par le Centre 
interdisciplinaire de recherche sur les 
parcours de vie et les vulnérabilités 
(CIR-LIVES) et à l’Université de 
Genève par le LIVES-UNIGE au 
Centre interfacultaire de gérontologie 
et d’études des vulnérabilités (CIGEV). 
Si les deux structures sont gérées 
indépendamment l’une de l’autre aux 
niveaux administratif et financier, de 
nombreuses activités de recherche 
sont co-organisées, sous l’égide du 
Centre LIVES. 

LIVES a réuni plus de 150 
chercheur·es de différentes 
disciplines afin de discuter 
de la recherche de pointe

Deux activités marquantes de l’année 
2023 furent le LIVES Day, le 7 juin à 
Lausanne, avec la présentation de 
35 projets financés par des fonds 
externes, ainsi que la conférence 
internationale organisée par LIVES 
les 9-10 novembre 2023 à Lausanne. 
Ce dernier événement nous a permis 
de réunir plus de 150 chercheur·es de 
différentes disciplines – sociologues 
et démographes, psychologues 
et économistes, politologues et 
statisticien·nes – et de discuter 
de la recherche de pointe dans le 
domaine des études sur les parcours 

de vie. De surcroît, le CIR-LIVES a eu 
l’opportunité d’accueillir en 2023 neuf 
chercheur·es dans son programme 
de visite : trois professeur·es 
(provenant de la New York University, 
la North Carolina State University et 
l’Université d’Utrecht), un postdoc 
(provenant de l’Université de Munich) 
et cinq doctorant·es (provenant des 
Universités d’Eastern Finland, de 
Milan, d’Oxford, de Toronto et de 
Trento).

La transition post-PRN est allée de 
pair avec une réorganisation des 
activités de LIVES. Les projets intégrés 
au PRN (appelés IP) ont été remplacés 
par des groupes de travail organisés 
par les chercheur·es et portant sur des 
thématiques telles que les dynamiques 
familiales, le rôle des réserves dans le 
vieillissement, les réseaux personnels 
dans le parcours de vie ou l’inclusion 
dans l’acquisition de compétences. 
Le programme doctoral de LIVES 
a également été remanié en 
collaboration avec nos collègues 
genevois·es. Le nouveau programme 
interdisciplinaire de deux ans 
comprend quatre modules théoriques 
et trois modules méthodologiques et 
a pu accueillir, en 2023, une nouvelle 
cohorte de 20 doctorant·es provenant 
des universités de Lausanne (11), 
Genève (5) et d’ailleurs (4). Depuis 
2023, le Centre LIVES publie deux 
bulletins d’information trimestriels 
destinés à présenter les recherches de 
LIVES à notre réseau de 3500 contacts 
(Newsletter externe) et à informer nos 
membres sur les activités en cours 
(Newsletter interne).

Sur la base d’entretiens et d’un 
sondage auprès des membres, 
nous avons fait le bilan des 
quatre dernières années et 
formulé notre stratégie 

La transition post-PRN a aussi coïncidé 
avec un renouvellement de notre personnel, 
notamment avec l’arrivée d’une nouvelle 
coordinatrice et d’une nouvelle secrétaire 
de direction. L’équipe du CIR-LIVES a par 
ailleurs été chargée par la Direction de 
l’Université de Lausanne de mener une 
auto-évaluation. Sur la base d’entretiens et 
d’un sondage auprès des membres, nous 
avons fait le bilan des quatre dernières 
années et formulé notre stratégie pour les 
années 2024-2027. Les pages suivantes 
résument cette stratégie et les indicateurs 
qui y sont associés. 

Nous continuerons à construire 
sur l’héritage du PRN

Grâce au PRN, le Centre LIVES a pu s’établir 
comme l’un des principaux centres 
internationaux de recherche sur le parcours 
de vie et la vulnérabilité. Ces prochaines 
années, nous continuerons à construire sur 
cet héritage en promouvant la recherche 
de pointe, en soutenant de grands projets 
interdisciplinaires, en formant de jeunes 
chercheur·es, en encourageant l’échange 
de connaissances avec le grand public 
et, enfin, en créant un environnement de 
travail serein dans lequel les collègues ont 
du plaisir à travailler ensemble.

Daniel Oesch, directeur du Centre LIVES



Page 6

02
Mission et stratégie

La mission principale du Centre LIVES est 
de développer des théories, des méthodes 
et des études empiriques innovantes pour 
comprendre les différentes formes et 
dynamiques que la vulnérabilité peut 
prendre tout au long de la vie. Science, 
formation et société sont au cœur des 
activités du Centre LIVES, avec l’objectif d’en 
faire un centre de référence aux niveaux 
national et international. Pour atteindre ses 
objectifs, le Centre LIVES a développé une 
série d’instruments et d’indicateurs dans le 
cadre de sa stratégie 2024-2027 à savoir:

Science - Positionner 
le Centre LIVES en 
tant que référence 
nationale et 
internationale en 
recherche interdisciplinaire 
sur le parcours de vie et la 
vulnérabilité

Pour promouvoir la collaboration entre 
les chercheur·es et le développement de 
nouveaux projets, le Centre LIVES organise des 
séminaires de recherche, des conférences 
internationales et des événements de 
réseautage. 

Il soutient également des groupes de travail 
et offre des financements aux chercheur·es 
internationaux·ales en visite. 

De plus, l’équipe du Centre LIVES s’engage 
activement dans la mise sur pied de projets 
interdisciplinaires ambitieux susceptibles de 
rassembler un grand nombre de chercheur·es 
d’horizons variés. L’objectif pour les quatre 
prochaines années est d’intégrer dix 
nouveaux projets associés de taille moyenne  

(>100’000 CHF) et d’initier un projet 
transversal majeur (>1’000’000 CHF).  

Formation - Préparer 
la prochaine 
génération de 
chercheur·es 
hautement qualifié·es 
dans l’analyse du parcours de vie

Outre son programme doctoral, l’engagement 
du Centre LIVES envers le développement 
professionnel des chercheur·es se reflète dans 
nos financements pour les doctorant·es 
et postdocs, ainsi que dans nos efforts pour 
développer un environnement de recherche 
favorable (à travers des séminaires, des 
conférences, des événements de réseautage, 
une retraite d’écriture, etc.). 

Notre objectif pour les quatre prochaines 
années est d’intégrer au moins douze 
nouveaux·elles participant·es au programme 
doctoral chaque année, de développer notre 
réseau d’alumni·ae et de continuer à soutenir 
nos doctorant·es et postdocs au moyen de 
bourses et d’événements ciblés.

Société - Promouvoir 
le transfert de 
connaissances sur 
le parcours de vie et 
la vulnérabilité aux 
professionnel·les et au grand 
public

Le Centre LIVES cherche à mettre les 
méthodes scientifiques au service de la 
société. Nous publions régulièrement des 
notes politiques (LIVES Impact), ainsi que 

Social Change in Switzerland, une série 
qui documente l’évolution de la structure 
sociale suisse pour le grand public. LIVES a 
produit en 2022-23 la Librairie humaine, avec 
seize podcasts sur la recherche sur le parcours 
de vie, et organise des ateliers Kalendaro dans 
les écoles pour discuter du potentiel d’une 
approche de parcours de vie avec la jeune 
génération. 

Durant les quatre prochaines années, nous 
visons à poursuivre ces activités en publiant 

au moins deux LIVES Impact et quatre Social 
Change in Switzerland par année. 

Nous souhaitons également organiser 
des rencontres régulières et ciblées 
entre chercheur·es et partenaires non 
académiques afin de faire connaître nos 
recherches à des personnes susceptibles de 
les utiliser dans leur pratique.

2020 2021 2022 2023

Membres (CIR-LIVES) 132 129 - 163

Projets associés (CIR-LIVES) 23 26 15 23

Volume financier des projets associés 
(CIR-LIVES)

5 mio 5,6 mio 4 mio 4,4 mio

Groupes de travail (Centre LIVES) - - - 9

Chercheur·es invité·es (CIR-LIVES) 3 2 0 9

Publications scientifiques (CIR-LIVES) 132 124 109 147

LIVES Working Papers (Centre LIVES) 4 6 6 4

Événements organisés ou soutenus 
(Centre LIVES)

15 26 46 36

Participant-es à la conférence 
internationale (Centre LIVES)

- - 141 165

Participant-es au programme doctoral 
(Centre LIVES)

16 16 & 9 9 20

Interventions dans les médias  
(Centre LIVES)

67 79 84 59

LIVES Impact (Centre LIVES & HES-SO) 5 0 5 0

Social change in Switzerland  
(CIR-LIVES & FORS)

4 4 4 4

LIVES en quelques chiffres
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Équipe et membres LIVES

L‘équipe du CIR-LIVES se compose 
d’un directeur (Daniel Oesch), d’une 
coordinatrice (Laure Sandoz, 80%), d’une 
chargée de communication (Catia Luperto, 
80%), d’un spécialiste en informatique 
et gestion de données (Urs Richle, 30%), 

d’un administrateur (Tomaso Solari, 80%) 
et d’une secrétaire de direction (Christelle 
Burri, remplacée par Caroline Jeanneret 
en 2023, 80%). Le CIR-LIVES regroupe 
en outre un réseau de 163 membres 
(chercheur·es et personnel administratif).

Au sein de l’Université de Lausanne, 5 facultés sont représentées : 

• Sciences sociales et politiques (SSP)

• Économie (HEC)

• Droit, des sciences criminelles et d’administration publique (FDCA)

• Théologie et sciences des religions (FTSR)

• Biologie et médecine (FBM)

À travers son programme doctoral, le CIR-
LIVES forme 29 doctorant·es sur deux cohortes 
distinctes qui ont débuté respectivement 
en 2021 et 2023, en collaboration avec 
l’Université de Genève. 

Pendant leur cursus de deux ans, ces jeunes 
chercheur·es sont initié·es aux méthodes 
quantitatives et qualitatives, aux analyses 
longitudinales, à l’interdisciplinarité ainsi 
qu’à l’étude du parcours de vie.

Tomaso SolariUrs Richle Laure Sandoz

Daniel OeschCatia LupertoCaroline Jeanneret

L’équipe administrative du CIR-LIVES
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Projets associés
En 2023, le CIR-LIVES a abrité 20 projets de recherche basés à l’Université de Lausanne et deux 
projets basés à la HES-SO pour un total d’environ 4.4 millions CHF de fonds externes. Quelques 
exemples sont présentés dans les pages qui suivent. 

Investigateur·ices 
principal·es

Titre Date de 
début 

Date de fin Fonds en 
CHF

Source des fonds Institutions

Spini Dario, Plattet Alain Cause commune 01.05.18 31.05.24 462 490  Leenaards Foundation, Can-
ton de Vaud 

Université de Lausanne, Ville 
de Chavannes près-Renens 

Debrot Anik, Pomini 
Valentino 

LIVIA-FR: An online unguided self-help intervention for people 
struggling with interpersonal loss 

01.02.19 31.07.23 472 231  FNS Division I Université de Lausanne 

Gianettoni Lavinia, Guilley 
Edith 

Parcours de formation professionnelle au prisme du genre et de 
l'orientation sexuelle 

01.09.19 30.04.24 533 055  FNS Division I Université de Lausanne, 
Canton de Genève (DIP) 

Vandecasteele Leen Coupled inequalities. Trends and welfare state differences in the role 
of partner’s socio-economic resources for employment careers 

01.10.19 31.01.24 564 546  FNS Division I Université de Lausanne 

Jopp Daniela, Cavalli 
Stefano, von Gunten Armin, 
Herrmann François 

SWISS100 – étude sur les centenaires en Suisse 01.01.20 31.12.23 3 169 864  FNS - Sinergia Université de Lausanne, 
SUPSI, HUG, CHUV 

Sommet Nicolas The Effects of Income Inequality on Psychological Functioning 01.05.20 30.04.24 611 696  FNS - Ambizione Université de Lausanne 

Fillieule Olivier MYF - The Mystery of the Yellow France 01.08.20 31.08.24 571 985 FNS Division I Université de Lausanne 

Cornut Michel, Rullac 
Stéphane 

Activities-Based Job Matching System 01.02.21 31.01.23 470 000  Innosuisse, Association Can-
tons zéro chômeur de longue 
durée 

HES-SO, Association Can-
tons zéro chômeur de longue 
durée 

Morselli Davide, Durrheim 
Kevin 

PONs - People-Opinion Networks: A study of polarization in word 
embeddings and social networks in Switzerland and Southern Africa 

01.11.21 31.10.24 603 353  FNS Division I Université de Lausanne, 
School of Applied Human 
Sciences University of Kwa-
Zulu-Natal 

Lalive Rafael Helpline calls, job finding and interview training in the Covid-19 
crisis 

01.04.22 31.03.25 600 000  FNS Division I Université de Lausanne 

Oesch Daniel Unequal shifts in regions’ job structure and the rise of cultural grie-
vances 

01.08.22 31.07.26 564 251  FNS Division I Université de Lausanne 

Repetti Marion Poverty in Later Life in Rural Switzerland and United States: A Com-
parative Case Study 

01.01.23 30.06.26 560 066  FNS Division I HES-SO 

Bonoli Giuliano European welfare states and the challenge of platform work 01.01.23 31.12.26 621 047  FNS Division I Université de Lausanne 

Fossati Flavia, Steinmetz 
Stephanie 

EQUALSTRENGTH 05.01.23 30.04.26 300 000  EU-Horizon Université de Lausanne 
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Investigateur·ices 
principal·es

Titre Date de 
début 

Date de fin Fonds en 
CHF

Source des fonds Institutions

Lalive Rafael, Colella 
Fabrizio 

Impacts of Covid-19 and policy measures on trade, labor demand, 
and job finding 

01.03.23 28.02.26 462 435  FNS - NRP 80 Université de Lausanne,  
Università della Svizzera 
italiana 

Bühlmann Felix Open Elite Data Project 01.03.23 31.12.24 710 000  SwissUniversities, UNIL Université de Lausanne 

Voorpostel Marieke, 
Vandecasteele Leen, 
Sanchez Nuria, Steinmetz 
Stephanie 

The COVID generation: Identifying risks and protective factors for 
young people's pathways through the COVID-19 pandemic in Swit-
zerland 

01.04.23 31.03.26 473 510  FNS - NRP 80 Université de Lausanne, 
FORS, Université de 
Neuchâtel 

Steinmetz Stephanie Improving Female Migrants’ Labour Market Positioning – An Inter-
sectional Approach to Occupational Segregation Processes Across 
Countries and Over Time 

01.06.23 31.05.28 2 100 000  ERC Consolidator Grant 
(SEFRI) 

Université de Lausanne, 
FORS 

Fossati Flavia The politics of equal-opportunity policy in compulsory education in 
Switzerland  

01.08.23 31.07.26 283 128  FNS Division I Université de Lausanne 

Darwiche Joëlle, Bernardi 
Laura, Burgat Sabrina, 
Mosayebi Elli 

FamyCH: Family Custody Arrangements and Child Well-Being in 
Switzerland 

01.09.23 31.08.27 3 148 731  FNS - Sinergia Université de Lausanne, 
Université de Neuchâtel, ETH 
Zurich 

Grätz Michael Liberal and Radical Equality of Opportunity (EQUALOPP)  01.09.23 31.08.28 1 752 943  FNS Starting Grant Université de Lausanne 

Bühlmann Felix Transformation of Swiss Finance: an Analysis of three Power Confi-
gurations 

01.10.23 30.09.27 586 216  FNS - Projects SSH Université de Lausanne 

Les institutions partenaires 2023 en un clin d’oeil
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Durant la pandémie de Covid-19, les 
jeunes ont montré un niveau de bien-être 
psychologique ou de santé mentale plus bas 
que les groupes d’âges supérieurs. Mais l’on 
ne sait pas s’il y a eu des conséquences à long 
terme et pour quels groupes à risque. Face à 
l’urgence de la situation durant la pandémie, 
les réponses politiques ont souvent été 
élaborées rapidement. 

Il est maintenant nécessaire de tirer des 
enseignements pour de futures crises, 
notamment concernant leur mise en œuvre 
et leur capacité à atteindre les groupes cibles. 
En identifiant les principales sources socio-
économiques du bien-être, ce projet ouvre 
des pistes pour concevoir des politiques 
destinées à relever ces défis. Un examen des 
effets à court et à plus long termes permet de 
fournir une évaluation critique de la réponse 
politique à la pandémie dans le contexte 
suisse.

Grâce à une forte collaboration avec des 
partenaires de terrain et décideur·euses 
politiques, le projet a l’ambition de contribuer 
au développement de meilleures politiques 
dans ce domaine.

Le projet vise deux objectifs : 

1. Comprendre comment la pandémie de 
Covid-19 a influencé le bien-être des 
jeunes à moyen terme et quels ont été les 
principaux moteurs. 

2. Identifier les lacunes potentielles et 
souligner les points forts, les défis et 
les faiblesses des processus de mise en 
œuvre des politiques. Des leçons pourront 
en être tirées pour l’avenir.

Ce projet fait partie du Programme national 
de recherche COVID-19 et société (PNR 80) 
soutenu par le Fonds national suisse pour la 
recherche scientifique (FNS).

La génération Covid: (soutenir) 
le bien-être des jeunes durant la 
pandémie de Covid-19 

Cause Commune
Lancé en 2019 sous la co-direction de Dario 
Spini (UNIL) et Alain Plattet (Commune de 
Chavannes-près-Renens), Cause Commune 
est un projet de recherche-action visant 
à mesurer les effets d’une gouvernance 
participative de la commune sur la santé 
de ses habitant·es. Après la présentation 
des résultats de deux premières vagues 
d’enquête à la population chavannoise et la 
récolte des questionnaires de la troisième 
vague dans cette même commune, deux 
nouvelles municipalités ont choisi d’adopter 
les méthodes de Cause Commune. 

La Ville de Renens souhaite réaliser 
un diagnostic et appliquer des outils 
participatifs pour l’utilisation de sa Place 
du marché. L’objectif est d’impliquer les 
usagers·ères et riverain·es de la place 
(habitant·es de différentes générations, 
commerces, marché, passant·es, cinéma en 
plein air, etc.) afin d’améliorer l’acceptation 
et l’intégration de ses différents usages, 

notamment par des personnes en situation 
de marginalité ou des fêtard·es nocturnes, et 
de développer de nouveaux projets.

De son côté, la Ville de Prilly se préoccupe 
du bien-être physique, psychique et social 
des cinq générations de sa population en 
visant une intervention multigénérationnelle 
par quartier, ainsi qu’une coordination de la 
gouvernance de la participation citoyenne 
des habitant·es par le Service de la cohésion 
sociale. En novembre 2023, les autorités de 
Prilly ont accepté le recours à la méthodologie 
de politique d’action sociale Cause Commune 
pour le quartier Nord pour une durée de  
2 ans. Une fois l’expérience acquise et l’impact 
du projet dans le quartier évalué, la commune 
a l’ambition de continuer ce travail dans les 
autres quartiers de la ville.

Toutes ces réalisations sont décrites en détail 
sur le site www.causecommune.ch.

Chercheur·es afflilié·es
• Dario Spini, UNIL

• Yang Li, UNIL

• Cecilia Delgado Villanueva, UNIL

• Samuel Dupoirier, UNIL

• Emmanuelle Anex, UNIL

• Dimitrios Lampropoulos, UNIL

• Davide Morselli, UNIL 

Chercheur·es afflilié·es
• Marieke Voorpostel, UNIL

• Núria Sánchez-Mira, UNINE

• Stephanie Steinmetz, UNIL

• Leen Vandecasteele, UNIL 
 

• Dawid Gondek, FORS

• Teuta Mehmeti, UNINE

• Ursina Kuhn, UNIL

• Oliver Lipps, UNIL

https://www.nfp80.ch/fr/lRB7W1jbS9RJkGR0/projet


Page 16 Page 17

Young scholar grants

05Initiatives de recherche 
LIVES

En 2023, des chercheur·es innovant·es de niveaux académiques divers ont bénéficié du soutien 
du Centre LIVES par le biais de trois initiatives. Ces bourses ainsi que leurs gagnant·es ayant 
été présenté·es dans le détail dans le précédent rapport, nous ne ferons qu’un rappel succinct 
dans ces pages. De plus, neuf groupes de travail organisés par des chercheur·es LIVES ont vu 
le jour en 2023. 

Public académique visé : jeunes chercheur·es – doctorant·es ou postdoctorant·es. 
Huit chercheur·es de l’UNIL ont reçu un financement allant jusqu’à 15’000 CHF 
pour rédiger un article ou développer un projet. 

• Anouk Jasmine Albien – Migration et résilience

• André Oliveira Borges – Précarité du travail

• Mengling Cheng – Enfance et santé à long terme

• Lisa Faessler – Culture et santé 

• Claire Leeming – Carrières des 40+

• Angélique Roquet – Industrialisation et vieillissement 

• Nada Jmili – Harcèlement sexuel et théâtre d’improvisation

• Nicolas Sommet – Inégalités économiques et santé psychique

Seed grants
Public académique visé : chercheur·es seniors. Deux chercheur·es de l’UNIL et 
de FORS (Centre de compétences suisse en sciences sociales) ont reçu un finan-
cement de 20'000 CHF pour préparer une requête auprès d’un autre bailleur de 
fonds. 

• Dr. Caroline Roberts (UNIL), Dr. Oliver Lipps (FORS) - Etude exploratoire 
pour évaluer la demande et la faisabilité de l'établissement d'une enquête 
suisse sur l'emploi du temps pour les sciences sociales

Visitor grants
Public académique visé : chercheur·es étrangers·ères. Neuf chercheur·es ont 
été accueilli·es à Lausanne dans le courant de 2023 avec un financement allant 
jusqu’à 4000 CHF afin de visiter le Centre LIVES pour une durée d’au moins deux 
mois. 

• Olga Gorodetskaya – University of Trento

• Christoph Henking - Oxford University

• Miika Kekki - University of Eastern Finland

• Anna Manzoni - North Carolina State University

• Paulina Pankowska - Utrecht University

• Marc Scott – New York University

• Roujman Shahbazian - University of Munich

• Natalie Sisson - University of Toronto

• Antonina Zhelenkova - University of Milan

Groupes de travail LIVES

LangAge 

– 

Daniela Jopp (UNIL)

Dynamiques des cycles de 
vie 

– 

Andreas Ihle (UNIGE)

Elites et inégalités 

– 

Felix Bühlmann (UNIL)

Vieillissement et réserves 

–

Matthias Kliegel (UNIGE) & 
Jürgen Maurer (UNIL)

Réseaux personnels et 
familiaux au long du 

parcours de vie 

– 

Eric Widmer (UNIGE)

Compétences et inclusivité 

– 

Giuliano Bonoli (UNIL)

Dynamiques familiales 

– 

Laura Bernardi (UNIL)

L'enracinement géo-social 
et le parcours de vie 

– 

Dario Spini,  
 & Davide Morselli (UNIL)

LiveZ – transitions à l’âge 
adulte de la génération Z 

– 

Mattia Vacchiano (UNIGE)
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Événements LIVES

Divorce et séparation - Vulnérabilité 
des liens familiaux et prestations des 
professionnel·les - 25 avril / 8 mai 2023

En collaboration avec la HES-SO, LIVES a 
organisé un atelier participatif le 25 avril et 
un forum public le 8 mai 2023 au sujet de 
la vulnérabilité des liens familiaux à la suite 
d’une séparation parentale et l’adéquation des 
diverses prestations d’accompagnement des 
familles dans le canton de Vaud. 

Ces deux demi-journées ont été organisées 
afin de discuter des résultats de l’étude, de 
pistes d’action et d’ouvrir le débat sur les 
enjeux identifiés avec des professionnel·les, 
des chercheur·es et des politicien·nes.

Ce projet dirigé par Laura Bernardi et 
Gentiane Schwarzer avait pour principal 

objectif de mieux comprendre la place 
que les professionnel·les entourant les 
familles séparées accordent aux relations 
qu’entretient l’enfant avec les membres de 
sa famille, en particulier avec son parent 
non-gardien et ses éventuels beaux-
parents.  

LIVES comes alive

Le  CIR-LIVES organise une série de séminaires 
interdisciplinaires intitulés « LIVES comes 
alive » ouverts au public, où les chercheur·es 
du CIR-LIVES présentent leur recherche. 

• 16 février 2023, « More than just 
window dressing: Increasing diversity 
in teams through pro-diversity culture 
communication », Franziska Krings, HEC 
UNIL

• 23 mars 2023, « The failure to transmit 
religiosity. Size, persistence, and predictors 
of the parent-child church attendance 
gap », Jörg Stolz, FTSR UNIL

• 27 avril 2023, « Personalized Policy: 
Combining Behavioral Science and 
Machine Learning to Increase Vaccination 
Uptake », Armando Meier, LCHE UNIL

• 1er juin 2023, « Gendered networks and 
hiring discrimination », Stephanie 
Steinmetz, SSP UNIL

• 28 septembre 2023, « Job insecurity and 
(un)sustainable well-being: A longitudinal 
study of work, career, and life outcomes », 
Koorosh Massoudi, SSP UNIL

• 2 novembre 2023, « Skills beget 
skills: addressing the role of mothers’ 
occupation-specific skills on children’s 
developmental process », Alicia Garcia 
Sierra, SSP UNIL

• 7 décembre 2023, « ”I wish I knew”: 
Assessing older adults’ awareness of their 
partners’ end-of-life preferences », Jürgen 
Maurer, HEC UNIL  & Sarah Vilpert, FORS

Colloque LIVES
Le Centre LIVES invite des chercheur·es 
externes à enrichir la discussion autour 
des parcours de vie. Les thématiques des 
présentations incluent les trajectoires 
d’éducation, de famille ou encore de mobilité 
sociale.

• 21 février 2023, « Discrimination across 
Europe : Evidence on Targets and 
Mechanisms from Field and Survey 
Experiments », Valentina Di Stasio, Utrecht 
University

• 7 mars 2023, « Regional Transition 
Regimes? The ‘Long Arm’ of Cantonal 
Education Systems for Young Adults’ Family 
Transitions », Ariane Bertogg, University of 
Constance 

• 21 mars 2023, « Can Early Schooling at Age 2 
Narrow the Gaps in Child Development? », 
Estelle Herbaut, University of Bordeaux 

• 16 mai 2023, « Hirsute Politics : Beards and 
Veils as Strategic Signals of Religiosity ? », 
Ozan Aksoy, University College London 

• 20 juin 2023, « Pathways of Intergenerational 
Support between Parents and Children 
throughout Adulthood », Anna Manzoni, 
North Carolina State University

• 12 septembre 2023, « Gender inequalities in 
academia: looking through the glass door. 
Evidence from Italy », Camilla Gaiaschi, 
Université de Lausanne

• 3 octobre 2023, « Local contexts, spatial 
inequalities and policy preferences  », 
Kattalina Berrichoa, University of 
Constance

• 17 octobre 2023, « Social inequality in 
competitive field of study choice in 
Germany – access regulations and 

background characteristics », Florian 
Hertel, University of Flensburg

• 21 novembre 2023, « The Higway to succes ? 
Dynamics of Access to the Upper Fractions 
of the French Social Space », Pierre Bataille, 
Université de Grenoble, Julie Falcon, Office 
federal de la statistique

• 5 décembre 2023, « Thinkings about the 
structure and dynamics of social classes 
in France today », Joanie Cayouette-
Remblière, INED

• 12 décembre 2023, « Religion and Civic 
Engagement in the Age of the Nones », 
Dingeman Wiertz, UCL
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Journée Futur en tous genres / Osez 
tous les métiers - 9 novembre 2023
Jeudi 9 novembre 2023, LIVES a initié  
20 garçons aux stéréotypes de genre dans la 
publicité dans le cadre de la journée « Osez 
tous les métiers » organisée par l’Etat de 
Vaud. L’atelier « C’est pas mon genre! Pub et 
stéréotypes », monté par Cléolia Sabot (SSP), 

aborde des clichés trouvés dans les livres, 
les dessins animés, les jeux et les pubs pour 
enfants. Les questions de transmission sociale 
et d’impact sur les carrières des hommes et des 
femmes ont également été discutées avec les 
jeunes participants. 

Sexisme et homophobie à l’école -  
8 novembre 2023
Dans une démarche de recherche-action et 
à l’occasion de la sortie d’un premier rapport 
d’enquête, l’équipe de recherche du projet 
« Parcours de formation professionnelle au 
prisme du genre et de l’orientation sexuelle »  
ont convié chercheur·es et corps enseignant à 
un événement scientifique et formatif.

Cet évènement public a été tenu le 8 novembre 
2023 au Centre de formation professionnelle 
construction (CFPC) de Genève afin de 

présenter et discuter les résultats de l’enquête 
avec les chercheur·es, les politiques et les 
professionnel·les (enseignant·es, personnel 
parascolaire, monde associatif). 

La seconde partie de l’évènement proposait 
un atelier participatif orchestré par Gabrielle 
Richard, spécialiste des stratégies de lutte 
contre les discriminations de genre à l’école.

LIVES Day – 7 juin 2023

Cet événement annuel a réuni plus de  
70 membres du Centre LIVES des universités 
de Lausanne, Genève et au-delà lors d’un 
après-midi d’échanges scientifiques. 
Le programme 2023 comprenait deux 
conférences par Michael Grätz (UNIL) sur 

la mobilité éducative et Solène Morvant-
Roux (UNIGE) sur la vie endettée, ainsi que 
35 présentations courtes de projets associés. 
L’après-midi s’est conclu par un apéritif au 
bord du lac.

LIVES Science, Sports and Drinks – 
31 août 2023
Dans le cadre de l’assemblée générale du CIR-
LIVES, les membres ont été invités à un après-
midi alliant réflexion sur l’avenir du centre, 
présentations scientifiques, sport au bord du 
lac et moment convivial autour d’un verre. 

Deux conférences par Felix Bühlmann sur les 
carrières des élites et Joëlle Darwiche sur le 
bien-être des enfants ont ainsi été suivies de 
matches de football et de croquet puis d’un 
apéritif.

Le bénévolat des seniors : un travail 
nécessaire et invisible - 25 mai 2023
L’équipe du projet VIVRA - Bien vivre sa 
retraite avec les autres - a organisé une 
conférence publique à l’Aula de l’IDHEAP 
afin de restituer ses principaux résultats. 
L’évènement a réuni une cinquantaine de 
personnes issues du monde académique, 
associatif et professionnel. 

Selon les données de la recherche VIVRA 
qui a interrogé plus de 100 retraité·es et  
14 associations, les seniors se caractérisent 
par l’intensité et la multiplicité de leurs 
engagements pour les autres. Les 
compétences qu’ils et elles transfèrent dans 
les associations auxquelles ils et elles offrent 
travail et temps sont très nombreuses. 

Construites au travers d’un parcours de vie 
riche d’expériences, de savoirs et de savoir-
faire, ces compétences contribuent à leur 
bien-être mais elles constituent aussi un 
apport sociétal souvent méconnu et peu 
reconnu. 
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07 Comptes 2023

du CIR-LIVES 
Conférence internationale LIVES – 
9-10 novembre 2023
Quelque 150 chercheur·es ont pu échanger 
et créer des liens les 9 et 10 novembre 
2023 pendant la conférence internationale 
annuelle du Centre LIVES, tenue à l’Université 
de Lausanne. 21 sessions portant sur des 
thèmes tels que la santé, la migration, 
les réseaux interpersonnels ou l’analyse 
de séquence, ont permis des discussions 
poussées à partir d’une perspective du 
parcours de vie. 

Au total, 52 présentations et 19 posters ont été 
exposés pendant ces deux jours. Parmi ces 
derniers, Alessandro Ferrara, Jan Paul Heisig 
et Jonas Radl ont reçu le prix du meilleur 
poster de la conférence.

Trois interventions en plénière ont rythmé le 
programme de ces deux journées et ont été 
l’occasion pour les participant·es de rencontrer 
les nouveaux membres de l’Advisory Board de 
LIVES. 

Conférences plénières

• Life events and personality change - 
Wiebke Bleidorn – Université de Zürich.

• Making sense of sociogenomics research: 
how genes and social inequalities affect 
educational attainment - Fabrizio 
Bernardi – Université nationale de 
formation à distance (UNED) de Madrid.

• A life-course approach to singlehood - Aart 
Liefbroer – Netherlands Interdisciplinary 
Demographic Institute (NIDI). 
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